


- внесение предложений на рассмотрение руководителя и Учредителей по 

улучшению финансово-хозяйственной деятельности Образовательной 

организации; 

- решение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

 3. Права и состав Общего собрания  

3.1. Права Общего собрания работников Образовательной организации 

устанавливаются: 

-  законодательством Российской Федерации;  

- Уставом Образовательной организации; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка Образовательной 

организации;  

- должностными инструкциями;  

-  трудовыми договорами. 

3.2. Общее собрание правомочно принимать решения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. 

3.3. Членами общего собрания являются все работники, заключившие с 

Образовательной организацией трудовой договор, независимо от срока 

трудового договора и его вида. 

3.4. Руководство Общим собранием осуществляет председатель Общего 

собрания (далее — Председатель), которым является руководитель 

Образовательной организации. 

3.5. Секретарь Общего собрания (далее - Секретарь) избирается на первом 

заседании Общего собрания сроком на один календарный год. 

 

 

 4.  Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, не 

реже одного раза в год. 

4.2.  Внеочередной созыв Общего собрания  может произойти по требованию 

руководителя Образовательной организации или по заявлению 1/3 членов 

Педагогического совета в письменном виде. 

4.3.  Заседания Общего собрания проводятся в рабочее время. 

4.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины работников  Образовательной организации. 

4.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании. 

4.6. Председатель и Секретарь Общего собрания выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

4.7. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который 

оформляет Секретарь. 



4.8. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, 

количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 

исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу.  

4.9. Председатель Общего собрания работников: 

- организует деятельность Общего собрания работников; 

- информирует работников Образовательной организации о предстоящем 

заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания работников; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений Общего собрания работников. 

4.10. После утверждения приказом руководителя Образовательной 

организации решения Общего собрания становятся обязательными для всех 

работников Образовательной организации. 

 

 5. Заключительные положения 

5.1. Предложения по изменениям и дополнениям в настоящее Положение 

вносятся Общим собранием на его заседании. 

5.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения, 

утвержденного руководителем Образовательной организации. 

 
 


