
 



- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15 марта 2013 года № 185  «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

- Устава и локальных актов Образовательной  организации. 

1.3. Внутренний распорядок обучающихся – это нормы и правила поведения 

в период обучения и в иные периоды пребывания в помещениях 

Образовательной организации, режим осуществления учебной и иной 

деятельности, реализуемой в образовательном процессе для обучающихся 

под руководством и контролем педагогических работников Образовательной 

организации. 

1.4. Обучающиеся – это лица, в установленном порядке зачисленные 

приказом руководителя Образовательной организации для освоения 

программ дополнительного образования или основных программ 

профессионального обучения (далее – образовательные программы). 

1.5. Правила являются обязательными для всех обучающихся в 

Образовательной организации, а также для педагогических работников в 

части (далее – работники), соответствующей их правовому положению, 

согласно Законодательству Российской Федерации. 

1.6. На  обучающихся настоящие Правила распространяются с момента 

возникновения образовательных отношений и ознакомления с ними. 

1.7. Правила вступают в силу с момента их утверждения руководителем 

Образовательной организации и действуют без ограничения срока (до 

внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых 

Правил). 

1.8. Правила подлежат размещению на официальном сайте, а также  на 

информационном стенде  Образовательной организации. 

1.9. Обеспечение выполнения Правил, разрешение спорных вопросов их 

применения осуществляется руководителем Образовательной организации. 

 

2. Режим учебной деятельности  

2.1. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия, 

самостоятельную работу, а также другие виды учебной деятельности, 

определенные учебным планом Образовательной организации. 

2.2. Прием и обучение осуществляется на основании договора об оказании 

платных образовательных услуг  по образовательным программам (далее  - 

договор), заключенного между Образовательной организацией и 

поступающим. 

2.3. Образовательный процесс обучающихся регламентируется 

образовательной программой, учебным планом, календарным учебным 

графиком. 

2.4. Продолжительность учебного года равна календарному году. 



2.5. Режим занятий обучающихся утверждается руководителем 

Образовательной организации. 

2.6.  Учебное расписание составляется на учебный период и размещается на 

стенде Образовательной организации не позднее, чем за 10 дней до его 

начала. 

2.7. Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями 

составляет не менее 10 минут; продолжительность перерыва для отдыха и 

приема пищи — не менее 40 мин. 

2.8. При дистанционном обучении взаимодействие и коммуникация 

обучающегося с администрацией и педагогическими работниками  

осуществляется по телефону и через электронную почту. 

2.9. Доступ к системе дистанционного обучения (личному кабинету) 

ограничивается сроком действия договора. 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

- свободу совести, информации; свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений, получение полной и достоверной информации об 

Образовательной организации; 

- на благоприятную среду жизнедеятельности без табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия  окружающего табачного дыма  и последствий 

потребления табака; 

- получение знаний, приобретение навыков, умений и компетенций, 

соответствующих современному уровню развития науки, техники, 

технологий и культуры; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой  образовательной программы; 

- одновременное освоение нескольких образовательных программ; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

Образовательной организации; 

- ознакомление  с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности,  с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Образовательной организации; 

- участие в управлении Образовательной организации в порядке, 

установленном ее Уставом; 

- перевод на обучение по другой образовательной программе, на другую 

форму обучения; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 



- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Образовательной организацией  под 

руководством научно-педагогических,  научных работников и научных 

организаций; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях  и 

других массовых мероприятиях; 

- опубликование своих работ в изданиях Образовательной организации;  

- поощрение за успехи в учебной,  научной, творческой, экспериментальной, 

инновационной и иной деятельности; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров  между участниками 

образовательных отношений в Образовательной организации; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

локальными актами Образовательной организации. 

- права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Образовательной 

организации  защищаются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.2.  Обучающиеся обязаны: 

- соблюдать Устав Образовательной организации, настоящие Правила, иные 

локальные акты Образовательной организации, выполнять законные 

требования администрации, педагогических и иных работников 

Образовательной организации; 

- добросовестно учиться, осваивать образовательную программу, 

своевременно и качественно выполнять учебные задания; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Образовательной организации; 

- решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного 

уважения, с учетом взглядов  участников спора; 

- в случае пропуска занятий в течение трех рабочих дней предоставить 

объяснительную записку и необходимые документы о причинах пропуска 

занятий. В случае отсутствия по причине болезни обучающийся обязан 

предоставить медицинскую справку установленного образца. 

- бережно относится к имуществу Образовательной организации. 

 

3.3. Обучающимся запрещается: 

- приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся, токсичные вещества и 

яды, огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда 

имеется специальное разрешение на его ношение), а также иные предметы и 

вещества, способные причинить  вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) препятствовать нормальному 

функционированию Образовательной организации; 



- в здании и на территории Образовательной организации приносить и 

распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво; 

приносить, употреблять и распространять наркотические средства, 

психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие 

наркотические средства и психотропные вещества, совершать иные действия, 

за которые действующим законодательством предусмотрена 

административная и иная ответственность; 

- играть в азартные игры; 

- курить в здании и на территории Образовательной организации; 

- использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

- портить имущество Образовательной организации или использовать его не 

по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

- вывешивать объявления без разрешения администрации; 

- кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием 

помех осуществлению учебного процесса без соответствующего разрешения 

руководства Образовательной организации; 

- находиться в помещениях Образовательной организации  в верхней одежде, 

головных уборах, в шортах, экстремально открытой (пляжной) одежде и 

обуви, в солнцезащитных очках. 

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально-ответственных лиц Образовательной организации мебель, 

оборудование и другие материальные ценности; 

- использовать сети  Интернета и сайты, запрещенные законодательством 

Российской Федерации и  Образовательной организацией; 

- осуществлять любительскую и профессиональную кино-, фото- и 

видеосъемку в  помещениях Образовательной организации без разрешения 

администрации; 

- осуществлять предпринимательскую деятельность, а также оказывать иные 

платные услуги в здании и на территории Образовательной организации; 

- осуществлять движение и парковку автомототранспорта на территории 

Образовательной организации  вне специально отведенных для этих целей 

мест. 
 

4. Самоуправление 

4.1. В каждой учебной  группе обучающихся   назначается староста, который 

непосредственно сотрудничает с  куратором группы из числа сотрудников 

Образовательной организации. 

4.2. Основными функциями старосты  являются: 

а) персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных 

занятий; 

б) представление необходимой информации о неявках и опозданиях 

обучающихся на занятия с указанием причины неявки или опоздания; 



в) контроль состояния учебной дисциплины на занятиях, а также 

сохранности учебного оборудования и инвентаря; 

г) извещение обучающихся   об изменениях, вносимых в расписание занятий, 

доведение до их сведения распоряжений и другой необходимой информации; 

4.3. Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций являются 

обязательными для исполнения всеми обучающимися  данной группы. 

 

5. Основания и порядок поощрения обучающихся 

5.1. За успехи в учебной деятельности обучающие могут быть поощрены в 

виде: 

-  объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой. 

5.2. Объявление благодарности и поощрение почетной грамотой 

осуществляется руководителем Образовательной организации. 

 

6. Ответственность за нарушение Правил 

6.1. Обучающиеся привлекаются к ответственности за нарушение настоящих 

правил администрацией Образовательной организации в пределах 

предоставленных ей полномочий. 

6.2. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Образовательной организации к обучающимся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

- объявления замечания; 

- объявления выговора; 

- отчисление из Образовательной организации. 

6.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

слушателям  во время их болезни,   отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

6.4. Обучающийся Образовательной организации может быть отчислен в 

следующих случаях: 

- при наличии академической и/или финансовой задолженности у 

обучающегося, а также по иным основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством и локальными актами Образовательной 

организации. 

6.5. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального 

ущерба, обучающийся обязан возместить его в полном размере. 

6.6. До применения взыскания, обучающийся обязан по первому требованию 

администрации Образовательной организации предоставить объяснения в 

письменной форме. Отказ в предоставлении объяснения оформляется актом. 

Данный отказ не может служить препятствием для применения мер 

дисциплинарного воздействия. 

6.7. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, вправе обжаловать в комиссию по 



урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

6.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, 

установленным действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


